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Lista zagadnień z podziałem na panele dyskusyjne 

 
1. Panel pierwszy - Zbiorowe prawo pracy.  

 

W trakcie tego panelu dokonany zostanie przegląd aktualnego stanu zbiorowego prawa pracy 

oraz projekty ustaw w tym zakresie. Podjęta zostanie także próba oceny potrzeby stworzenia 

kodeksu zbiorowego prawa pracy. Ten panel jest panelem najbardziej teoretycznym, stanowić 

jednak będzie punkt wyjścia do pozostałych tematów. 

 

2. Panel drugi - Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsiębiorstwach ze szczególnym 

uwzględnieniem przejścia pracowników do nowego pracodawcy w trybie art. 23
1 

kodeksu 

pracy oraz problemów w stosowaniu tego przepisu w praktyce.  

 

Podczas tego panelu omówiona zostanie praktyczna strona stosowania ww. przepisu kodeksu 

pracy na tle innych sposobów restrukturyzacji zatrudnienia oraz liczne kontrowersje z tym 

związane. Programy dobrowolnych odejść (tzw. PDO) oraz zwolnienia grupowe, jako pozostałe 

sposoby restrukturyzacji zatrudnienia – omówione zostaną fragmentarycznie.  

 

3. Panel trzeci - Pracodawca w zbiorowym oraz indywidualnym prawie pracy.  

 

W trakcie tego panelu omówiona zostanie potrzeba stworzenia definicji rzeczywistego 

(konstytucyjnego) pracodawcy na użytek zbiorowego prawa pracy, a także problemy 

wynikające z jej braku. 

 

4. Panel czwarty - Umowy zbiorowe.  

 

Przedmiotem tego panelu będzie zakładowe zbiorowe prawo pracy -  układy zbiorowe pracy, 

porozumienia mające podstawy ustawowe oraz porozumienia nienazwane - umowy społeczne. 

Omówione zostanie przede wszystkim znaczenie (skuteczność) umów zbiorowych na tle prawa 

powszechnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

Struktura konferencji 
Struktura konferencji oparta będzie na wynikaniu kolejnego tematu z poprzedniego oraz na ich 

wzajemnym uzupełnianiu. 

 

ZBIOROWE PRAWO PACY 

jako zespół norm regulujących tzw. zbiorowe stosunki pracy,  

czyli stosunki między partnerami społecznymi, którymi ze strony pracowników są związki zawodowe 

lub inne pozazwiązkowe ich przedstawicielstwo, a także załoga, a po stronie pracodawczej – 

pracodawcy lub ich organizacje.
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RESTRUKTURYZACJA ZATRUDNIENIA W PRZEDSIĘBIORSTWACH 

procesy  gospodarcze, wpływające na prawa pracowników,  

które generują zbiorowe stosunki pracy – dialog społeczny, porozumienia zbiorowe.  

Zadaniem konferencji jest naświetlenie problemów ze stosowaniem niektórych przepisów 

regulujących te stosunki, w tym przede wszystkim art. 23
1
 kodeksu pracy. 

 

PRACODAWCA W ZBIOROWYM PRAWIE PRACY 

Podmiot decyzyjny w procesach restrukturyzacyjnych  

i jednocześnie strona w zbiorowych stosunkach pracy.  Zadaniem konferencji jest omówienie 

problemów z definiowaniem „pracodawcy” w zbiorowych stosunkach pracy. 

 

UMOWY ZBIOROWE 

Umowy zbiorowe jako „efekt”, „produkt” zbiorowych stosunków pracy.  

Zadaniem konferencji będzie omówienie znaczenia tego rodzaju prawa pracy  

oraz problemów w jego stosowaniu. 
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