Lista zagadnien z podziatem na panele dyskusyjne

1. Panel pierwszy - Zbiorowe prawo pracy.

W trakcie tego panelu dokonany zostanie przeglad aktualnego stanu zbiorowego prawa pracy
oraz projekty ustaw w tym zakresie. Podjeta zostanie takze préba oceny potrzeby stworzenia
kodeksu zbiorowego prawa pracy. Ten panel jest panelem najbardziej teoretycznym, stanowic
jednak bedzie punkt wyjscia do pozostatych tematéw.

2. Panel drugi - Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach ze szczegélnym
uwzglednieniem przejécia pracownikéw do nowego pracodawcy w trybie art. 23' kodeksu
pracy oraz problemdéw w stosowaniu tego przepisu w praktyce.

Podczas tego panelu oméwiona zostanie praktyczna strona stosowania ww. przepisu kodeksu
pracy na tle innych sposobdw restrukturyzacji zatrudnienia oraz liczne kontrowersje z tym
zwigzane. Programy dobrowolnych odejs$¢ (tzw. PDO) oraz zwolnienia grupowe, jako pozostate
sposoby restrukturyzacji zatrudnienia — omdéwione zostang fragmentarycznie.

3. Panel trzeci - Pracodawca w zbiorowym oraz indywidualnym prawie pracy.

W trakcie tego panelu omdwiona zostanie potrzeba stworzenia definicji rzeczywistego
(konstytucyjnego) pracodawcy na uzytek zbiorowego prawa pracy, a takie problemy
wynikajgce z jej braku.

4, Panel czwarty - Umowy zbiorowe.

Przedmiotem tego panelu bedzie zaktadowe zbiorowe prawo pracy - ukfady zbiorowe pracy,
porozumienia majace podstawy ustawowe oraz porozumienia nienazwane - umowy spoteczne.
Omodwione zostanie przede wszystkim znaczenie (skutecznosé) umoéw zbiorowych na tle prawa
powszechnego.



Struktura konferenc;ji
Struktura konferencji oparta bedzie na wynikaniu kolejnego tematu z poprzedniego oraz na ich
wzajemnym uzupetnianiu.

ZBIOROWE PRAWO PACY
jako zespdt norm regulujgcych tzw. zbiorowe stosunki pracy,
czyli stosunki miedzy partnerami spotecznymi, ktérymi ze strony pracownikdw sg zwigzki zawodowe
lub inne pozazwigzkowe ich przedstawicielstwo, a takze zatoga, a po stronie pracodawczej —
pracodawcy lub ich organizacje.

RESTRUKTURYZACJA ZATRUD IA W PRZEDSIEBIORSTWACH
procesy gospodarcze, wptywajgce na prawa pracownikéw,
ktore generujg zbiorowe stosunki pracy — dialog spoteczny, porozumienia zbiorowe.
Zadaniem konferencji jest naswietlenie problemdw ze stosowaniem niektdrych przepisow
regulujacych te stosunki, w tym przede wszystkim art. 23" kodeksu pracy.

PRACODAWCA W ZBI WYM PRAWIE PRACY
Podmiot decyzyjny w procesach restrukturyzacyjnych
i jednoczesnie strona w zbiorowych stosunkach pracy. Zadaniem konferencji jest omdwienie
probleméw z definiowaniem ,pracodawcy” w zbiorowych stosunkach pracy.

UMOWY ROWE
Umowy zbiorowe jako ,efekt”, , produkt” zbiorowych stosunkéw pracy.
Zadaniem konferencji bedzie omdwienie znaczenia tego rodzaju prawa pracy
oraz problemdw w jego stosowaniu.
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